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PRESENTACION

El Plan de Accidn Institucional es el instrumento que refleja la programacion
anual de actividades, metas e indicadores por parte de cada uno de los procesos del
SIG, en desarrollo de los objetivos y estrategias del Plan Estratégico Institucional - PEI
2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, facilitando el seguimiento y medicion
de la gestion institucional en cumplimiento de la mision institucional, brindando asi un

insumo fundamental para la toma de decisiones de la Alta Direccién.

Esta medicion se realiza mediante el aplicativo “Tablero de Control”, lo que
facilita su permanente actualizacion, permite identificar y mantener el histérico de los
cambios que se realicen, proporcionando un ambiente seguro para el seguimiento de la
gestién institucional, facilitando su andlisis a partir de los datos y evidencias reportadas

por los procesos del SIG.

El presente documento, registra los objetivos y estrategias corporativas del Plan
Estratégico Institucional y presenta la programacion y resultados del Plan de Accion
Institucional con corte al 31 de marzo de 2023, asi como, las conclusiones del periodo

informado.
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1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Cuadro No. 1. Objetivos y Estratégicas Corporativas

OBJETIVOS ESTRATEGIAS

1.1. Promover el ejercicio efectivo de los derechos de los ciudadanos a exigir
informacion sobre la gestion fiscal, asi como, la conformacion de las
distintas formas asociativas y de organizacién de la ciudadania, como un

1. Promover el control medio para facilitar el control social a la gestion publica.

social participativo 1.2. Capacitar al ciudadano en el ejercicio del control social enfocado en la
como insumo para el proteccidn de los recursos de la ciudad y el fortalecimiento de la cultura
ejercicio de la del cuidado del patrimonio publico.

vigilancia de los 1.3. Diversificar y fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana sobre la
recursos publicos de la gestién del recurso publico para impulsar la vinculacion activa de los
ciudad. ciudadanos que permita la priorizacion y focalizacion del control fiscal.

1.4. Posicionar la imagen institucional de la Contraloria de Bogota D.C. a
través de estrategias de comunicacion de resultados que fortalezcan la
confianza y credibilidad de los ciudadanos.

2.1. Desarrollar estrategias que promuevan el uso de la inteligencia artificial,
analitica de datos y tecnologias emergentes, como instrumentos para
lograr mayor oportunidad y efectividad en la vigilancia de los recursos de

2. Fortalecer el la ciudad.

ejercicio de la 2.2. Aprovechar los recursos tecnolégicos para la generacién de alertas
vigilancia y el control tempranas que permitan priorizar y focalizar oportunamente el ejercicio de
fiscal mediante el uso la vigilancia y el control fiscal.

y aprovechamiento de | 2.3. Elaborar informes, estudios y evaluaciones de politica publica a partir del
las tecnologias de la uso de las TIC que permitan generar andlisis oportunos con enfoque
informacion y las diferencial y de desarrollo sostenible, para apoyar técnicamente el control
comunicaciones — TIC. politico y social.

2.4. Promover el uso de la tecnologia en las indagaciones preliminares y en

los procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva, con el fin de

incrementar la efectividad en el resarcimiento del patrimonio publico.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS
3.1. Gestionar alianzas que fortalezcan el intercambio de informacién con
entidades gubernamentales y no gubernamentales, con el fin de generar
valor en la vigilancia de los recursos publicos.
3. Generar i S i i i
i ) 3.2. Desarrollar estrategias de cooperacion técnica o financiera, nacional o
alianzas nacionales e ] . . . . .
) . internacional que permitan fortalecer las capacidades para la vigilancia y
internacionales para el ]
el control fiscal.
fortalecimiento de la
o ] 3.3. Promover las sinergias necesarias con el sistema de control interno de los
vigilancia y control
fscal sujetos de vigilancia y control fiscal, asi como con el control politico para
iscal.
el fortalecimiento de la gestion fiscal.
3.4. Disefiar e implementar estrategias de cooperacién que impulsen el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la ciudad.
4.1. Fortalecer los sistemas de gestién, mediante el establecimiento y la
aplicacién de estandares y buenas practicas que contribuyan al
4. Asegurar un L o
cumplimiento de la mision institucional.
modelo de operacién — - —
o ) 4.2. Optimizar la gestion del talento humano a través del fortalecimiento de
institucional agil y ) y o ) » )
competencias, la gestion del conocimiento, la innovacion y el bienestar de
eficiente enfocado ) )
los servidores publicos.
hacia la gestion del
o 4.3. Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros para
conocimiento, la
) ) contribuir a la transformacién digital del modelo de operacién de la
innovacion y el talento
entidad.
humano.
4.4. Modernizar los mecanismos de produccién, conservacion y control de la

informaciéon documentada de la entidad.

Fuente. Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”
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2. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL — PAI 2023

2.1. Actividades e Indicadores

La version 1.0 del Plan de Accién Institucional 2023, refleja un total de cincuenta
y cinco (55) actividades medidas través de cincuenta y siete (57) indicadores,
distribuidos en los once (11) procesos del SIG, los cuales contribuyen al cumplimiento
de los 4 objetivos y las 16 estrategias determinadas en el Plan Estratégico Institucional
PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, tal como se muestra a

continuacion en el cuadro No.2 y la gréfica No.1, respectivamente:

Cuadro No. 2. Distribucion y participacion de indicadores por objetivo

OBJETIVO INDICADORES |%

1. Promover el control social participativo como insumo para el . 19%
ejercicio de la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad.

2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal

mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la 18 32%
informacién y las comunicaciones — TIC.

3. Generar alianzas nacionales e internacionales para el 4 20
fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal.

4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente

enfocado hacia la gestion del conocimiento, la innovacion y el 28 49%
talento humano.

TOTAL 57 100%

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2023 — version 1.0
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Gréfica No. 1. Distribucidn y participacion de indicadores por objetivo

Objetivo 1
7
12%

ObjetiVO 4 bjetivo 2
49% 32%

Objetivo 3
4
7%

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2023 — version 1.0

Cuadro No. 3. Distribucion de indicadores por estrategia

OBJETIVO No. 1 OBJETIVO No. 2 OBJETIVO No. 3 OBJETIVO No. 4
INDICA

PROCESO DORES ESTRATEGIAS

11012 (13142122 (23.|24.131(32|33| 34 (41| 42 | 43

Direccionamiento Estratégico 4 1 2 1

Participacion Ciudadana y
Comunicacion con Partes 7 1 1 1 4
Interesadas

Vigilancia y Control a la Gestién

Fiscal 10 11213 1 1 1 1

Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva

Estudios de Economia y Politica
Pdblica

Gestién Juridica

Gestion de Tecnologias de la
Informacion

Gestion del Talento Humano

Gestion Documental

Gestién Administrativa y Financiera

|l W M| o
(=2}

Evaluacion y Mejora

TOTAL 57

7 18 4 28

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2023 — version 1.0
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Por su parte, la distribucién de indicadores por proceso se observa en la grafica 2:

Gréafica No. 2. Niumero de indicadores por proceso

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 10
Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas 7
Gestion del Talento Humano 6
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 6

Evaluacion y Mejora
Gestion Administrativa y Financiera

Estudios de Economia y Politica Publica 5
Gestion Documental 4
Direccionamiento Estratégico 4
Gestion de Tecnologias de la Informacion 3
Gestion Juridica 2
0 2 4 6 8 10 12

Fuente: Plan de Accién, vigencia 2023 — version 1.0
De los 57 indicadores programados para la version 1.0 del Plan de Accion
Institucional vigencia 2023, 31 corresponden a Gestién (54%); 17 de Producto (30%); y

9 a Resultado (16%), asi:

Cuadro No. 4. Distribucion de indicadores por Tipo

. TOTAL
PROCESO GESTION | PRODUCTO | RESULTADO INDICADORES
Direccionamiento Estratégico 2 1 1 4
Participacion Ciudadana y
Comunicacidn con Partes 3 4 7
Interesadas
VlgllanC|a_ y Control a la Gestion 5 4 1 10
Fiscal
Responsabilidad Fiscal y
o : 2 4 6
Jurisdiccion Coactiva
Estudios de Economia y Politica
S 5 5
Puablica
Gestion Juridica 2 2
Gestion de Teqr)ologlas de la 1 1 1 3
Informacién
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< TOTAL

PROCESO GESTION | PRODUCTO | RESULTADO INDICADORES
Gestion del Talento Humano 6 6
Gestién Documental 3 1 4
Gestion Administrativa y

Financiera 5 5
Evaluacion y Mejora 4 1 5
TOTAL 31 17 9 57
PORCENTAJE 54% 30% 16% 100%

Fuente: Plan de Accién, vigencia 2023 — versién 1.0.

2.2. Seguimiento a marzo de 2023

De los 57 indicadores previstos en el Plan de Accion Institucional - version 1.0, a
31 de marzo de 2023, 30 reflejan medicion y sus resultados por proceso se muestran
en el cuadro 5, para los otros 27 no aplica por cuanto sus metas se establecieron con

medicion semestral o anual.

Cuadro 5. Cumplimiento por Procesos

PROCESO Minimo | Aceptable | Satisfactorio
Direccionamiento Estratégico - 1 1
Participacion Ciudadana y Comunicacion ) ) 4
con Partes Interesadas

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 1 - 5
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion ) ) 6
Coactiva

Estudios de Economia y Politica Publica - - -
Gestion Juridica - - 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion - - 1
Gestion del Talento Humano - - 3
Gestion Documental - 1 1
Gestion Administrativa y Financiera - - -
Evaluacion y Mejora - - 4
TOTAL 1 2 27
PORCENTAJE 3% 7% 90%
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Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2023-1

De acuerdo con el cuadro No. 5, el 90% (27) indicadores programados para
medicion en el primer trimestre se ubican en rango satisfactorio, el 7% (2) en rango

aceptable y el 3% (1) en rango minimo de cumplimiento frente a lo planeado.

Grafica 3. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
6
20%

.
GESTION
18
60%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2023-1

Tal como lo muestra la grafica No. 3, respecto del cumplimiento por tipo de
indicador, 18 corresponden a Gestién representado un 60%; 6 a Producto y 6 a

Resultado con el 20% de participacion para cada uno.

A continuacion, se presenta el resultado de los 30 indicadores por cada uno de
los objetivos del Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos

y para todos”, en donde se evidencia que el 43% aportan al Objetivo No. 4, seguidos
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por el Objetivo No. 2 con el 33% y finalmente los Objetivos No. 1y 3 con el 13% y 10%

respectivamente, asi:

Cuadro 6. Cumplimiento de indicadores por Objetivo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Minimo |Aceptable |Satisfactorio %

OBJETIVO

Objetivo 1. Promover el control social
participativo como insumo para el
ejercicio de la vigilancia de los 4 13,33

recursos publicos de la ciudad

Obijetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la
vigilancia y el control fiscal mediante
el uso y aprovechamiento de las 10 33,33
tecnologias de la informacion y las

comunicaciones — TIC.

Objetivo 3. Generar alianzas
nacionales e internacionales para el
i - : 1 1 1 10,00
fortalecimiento de la vigilancia y

control fiscal.

Objetivo 4. Asegurar un modelo de
operacion institucional agil y eficiente
enfocado hacia la gestion del 1 12 43,33
conocimiento, la innovaciéon y el

talento humano

TOTAL 1 2 27 100
Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2023-1. Elaboracién D. Planeacién
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2.3. Resultados por rango de cumplimiento

A continuacion, se registran las actividades realizadas a 31 de marzo de 2023,

de acuerdo con el objetivo y rango en que se ubican, asi:

Objetivo 1. “Promover el control social participativo como insumo para el

ejercicio de la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad”.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 100%, que al ser discriminado por estrategia se tienen los siguientes resultados:

Gréfica 4. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100

100.00 100.00 100.00

75
50

25

0
0 |
1.1. - Promover el ejercicio efectivo de los derechos d... 1.3, - Diversificar y fortalecer los mecanismos de dan._ ..

1.2. - Capacitar al ciudadano en el ejercicio del contro... 1.4, - Posicionar la imagen institucional de la Contralo...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2023-1

A continuacion, se refleja el resultado de las actividades que hacen parte del

Obijetivo 1 de acuerdo con el rango de cumplimiento asi:
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Rango Satisfactorio:

Se evidencian 4 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen al

Proceso de Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas.

Cuadro 7. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estra Proceso Dependencia Actividad Analisis de resultados
tegia responsable
Direccion Desarrollar 550 ) )
L ) . A la fecha se han desarrollado 121 acciones de dialogo de las 550
L Participacion acciones de dialogo ) ) o
Participacion . ) programadas, lograndose un avance del 22%, lo que clasifica el indicador en
) Ciudadana y rcon la comunidad . ) . )
Ciudadana y un rango de satisfactorio, asi: Inspeccién a terreno 48, Mesas (ciudadanas,
o Desarrollo Local ~ en temas | ) o .
1.1. | Comunicacion . interinstitucional, tematicas, seguimiento y otros) 35, Reunion local de control
relacionados con el . o o ) y
con Partes ) social 34, Audiencias publicas (participativas y de la entidad) 2 y Promocién
control social como ) ) )
Interesadas de veedurias (acompafiamiento a la gestién de veedurias ciudadanas) 2. Se
nsumo para el ) L
i contd con la participacion de 2.047 personas.
control fiscal.
Participacion Desarrollar 160 A la fecha se han desarrollado 45 acciones de formacion de las 160
Ciudadana y Direccis acciones de |programadas, lograndose un avance del 28%, lo que clasifica el indicador en
ireccion
Comunicacion Particinacia formacion en temas un rango de satisfactorio, asi: Capacitaciones a contralores estudiantiles 38,
articipacion
1.2. | con Partes Ciudad relacionados con el (Capacitaciones a veedores y ciudadania en general (cursos, talleres,
iudadana y ] o ] . )
Interesadas control social como |seminarios.) 6, y Diplomados ciudadania en general (veedores, grupos de
Desarrollo Local ) o o
nsumo para el (ontrol social y contralores estudiantiles) 1. Se conté con la participacion de
control fiscal. 1.993 personas.
Participacion Publicar la gestion . . ) ) o
) ) Teniendo en cuenta la accion prevista para el 1er trimestre, se indica que se
Ciudadana y de la Entidad enel | o . ) )
o o emitio la Edicion No. 56 del Boletin Concejo y Control, correspondiente a
Comunicacion L tramite  de los N ) )
Direccion de o octubre-diciembre de 2022, el cual ya se encuentra debidamente publicado
con Partes requerimientos o )
14. Apoyo al en el siguiente link:
Interesadas presentados por el ) ) ) )
Despacho . | https://portal1.contraloriabogota.gov.co/prensa/boletines/boletines-concejo-
Concejo de Bogota
o control
invitaciones y ) . .
. 1 boletin publicado / 4 boletines programados.
proposiciones)
Participacion Adelantar Seguimiento a marzo: el indicador registra un nivel de avance del 17%, toda
Ciudadanay | Oficina Asesora campafias de ez que de las cuatro (4) campafias programadas para este afio se dio inicio
1.4. |Comunicaciéon | de comunicacién con @ tres de ellas. Sumado el porcentaje de avance de cada una, refleja el
con Partes Comunicaciones  [componente interno porcentaje programado para el primer trimestre. 1. Campafa 1:
Interesadas y externo, que ["PROMOCION INSTITUCIONAL™, Dirigida al cliente externo y enfocada a
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Estra Dependencia
._ | Proceso
tegia responsable

Actividad

Andlisis de resultados

permita fortalecer la
magen institucional
y divulgar la gestion
de la Contraloria de
Bogota.

difundir los resultados del ente de control y del quehacer misional, a través
de los diferentes canales institucionales. Las siguientes son las actividades
desarrolladas: - Boletines de prensa: en lo corrido del primer trimestre se han
publicado 23 noticias a través de la pagina Web. - Free Press: producto de
las 23 noticias publicadas se obtuvo un registro de apariciones de la
Contraloria de Bogota en los diferentes medios de comunicacion de 596, de
los cuales 491 fueron en Internet, 58 en television, 9 en radio y 38 en
impresos. Estas apariciones en medios de comunicacion, durante el primer
trimestre, estan representadas en $11.456.420.000, que seria el costo de la
difusion de las mismas y que gracias al free press trabajado se ahorro la
entidad. - Redes Sociales: se han publicado 299 post asi: Twitter 135;
Facebook 90; Instagram, 67; TikTok, 14; y Youtube 3. - Mensajes
institucionales: en el primer trimestre se emitié un mensaje institucional por
canales nacionales y privados de television, por medio de la Comision de
Regulacion de Comunicaciones (CRC), de manera gratuita. La referencia
emitida, denominada “Beneficios_del_control_fiscal”, ha tenido un promedio
de 31 reproducciones y debido a que su divulgacién no ha representado
ningun costo para la Contraloria de Bogota, D.C., la entidad ha ahorrado
$759.600.000. Este mensaje ha impactado a la comunidad en diferentes
franjas televisivas. - Noticontrol TV: se han emitido 2 programas por
YouTube. b. Campafia 2: Sentido de Pertenencia: Enfocada hacia la
promocion del sentido de pertenencia de los funcionarios y funcionarias hacia
la entidad. En el primer trimestre presenta un nivel de avance del 8%. « Notas
en Noticontrol (43) « Video (3) ¢ Pantalla 1er piso (3) La campafia se
encuentra en la intranet en el botdn Comunicaciones/Noticontrol/2023 en el
siguiente  link:  https://intranet.contraloriabogota.gov.co/noticontrol-0  c.
Campaiia 3 Lenguaje incluyente. La campafia se denomina “En la Contraloria
de Bogota somos mas incluyentes” y esta orientada a socializar entre los
funcionarios y funcionarias de la entidad el lenguaje incluyente. Inicié el 8 de
marzo con una campafia de expectativa, como preambulo al lanzamiento de
la Guia de Lenguaje Incluyente que se lanzara préximamente. Sin embargo,
@ través del boletin Noticontrol y carteleras de los pisos, ya se publicd

informacién sobre el tema por lo que lleva un avance del 1%.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accién 2023-1
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Objetivo 2. “Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal

mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones - TIC”.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 99.53%, que discriminado por estrategia se tienen los siguientes resultados:

Gréafica 5. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100

100.00 100.00 98.60

7%
50

25

0
|

2.1 - Desarrollar estrategias que promuevan el uso d... 2.3 - Elaborar informes, estudios y evaluaciones de p...
2.2 - Aprovechar los recursos tecnoldgicos para la ge... 2.4, - Promover el uso de |a tecnolagia en las indagac...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2023-1

Rango Satisfactorio:

Se evidencian 10 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen a los

Procesos de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal y Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccién Coactiva.

Cuadro 8. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estra Dependencia L L
tegia Proceso responsable Actividad Analisis de resultados
Viailan Subdireccion  de | Adelantar la | Durante el primer trimestre, se realiz6 la a identificacion, obtencion,
igilancia y e L . o C . -
Y olal Analisis, identificacion, obtencién, | procesamiento, actualizacién y publicacion de la informacion
1. |controlala
Lo Estadisticas e | procesamiento, relacionada con la contratacién y ejecucién presupuestal de los
Gestion Fiscal ) L ) o i o
Indicadores actualizacion y | sujetos de control del Distrito, correspondiente a los siguientes
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Estra
tegia

Proceso

Dependencia
responsable

Actividad

Analisis de resultados

publicacion de la

informacion  relacionada
con la contratacion y
ejecucion presupuestal de
los sujetos de control del

Distrito.

periodos: 30 de noviembre de 2022, 31 de diciembre de 2022 y 31
de enero de 2023. Asi mismo, se realizd socializacién de la
actualizacion del tablero de control a través del e-card y el

Noticontrol.

22.

Vigilancia y
control a la

Gestion Fiscal

del

Contralor Auxiliar

Despacho

Focalizar el ejercicio de
vigilancia y control fiscal
en temas relevantes de
impacto para la ciudad en
desarrollo del programa

"Vamos a la Obra"

En el primer trimestre de la vigencia 2023 se realizaron 7 mesas de
seguimiento a 7 obras que hacen parte del programa "vamos a la
obra", en compafiia de la Alta Direccion de la entidad y diferentes
entidades del distrito, cumpliendo con el cronograma establecido al
100%; es decir, obteniendo como resultado el indicador en rango
satisfactorio. Mesas realizadas: Colegio Distrital Guillermo Ledn (1
mesa), Casa ecoldgica de los Animales (1 mesa), Av. Tintal Alsacia
(Grupo 3 - Puente Av Boyaca Av Alsacia) (1 mesa), Proyecto
Arboleda Santa Teresita (2 mesas), Colegio |[ED Sabanas de
Tibabuyes (1 mesa), Puente Peatonal Av Laureano Gomez (Av 9)
por calle 112 (1 mesa) y Aceras y Ciclorrutas costado oriental
Autopista Norte entre calle 80 y calle 128B (1 mesa).

Focalizar el ejercicio de

vigilancia y control fiscal

En el primer trimestre de la vigencia 2023 se realizaron 5 visitas a
5 obras que hacen parte del programa "vamos a la obra", en

compafiia de la Alta Direccion de la entidad y diferentes entidades

Vigilancia
99 gt | Iy Despacho del | en temas relevantes de | del distrito, cumpliendo con el cronograma establecido al 100%; es
2. |controlala
Contralor Auxiliar | impacto para la ciudad en | decir, obteniendo como resultado el indicador en rango
Gestion Fiscal . o ) o . ]
desarrollo del programa | satisfactorio. Visitas realizadas: Colegio Distrital Guillermo Leon (1
"Vamos a la Obra" vista), Centro dia Campo Verde (1 visita), Colegio IED Sabanas de
Tibabuyes (2 visitas) y Hospital Usme (1 visita).
o A 31 de marzo de 2023 el nivel de cumplimiento en el tramite de
Direcciones
L ) . ) .. | las indagaciones preliminares de conformidad con el término legal
Vigilancia y Sectoriales de | Tramitar la indagacion i ) o
o o establecido fue del 100%, toda vez que se tramitaron y decidieron
24. | controlala Fiscalizacion y | preliminar  dentro  del
o ) ) 6 de ellas por parte de la Direccion de Reaccion Inmediata (4) y
Gestion Fiscal Reaccion término legal. o ) o
. Direccion Sector Salud (2)), ubicando el indicador en un rango
Inmediata
satisfactorio.
” Responsabilidad | Despacho del | Resolver los grados de | En el primer trimestre 2023, la Direccién de Responsabilidad Fiscal
" | Fiscal y Contralor de | consulta y recursos de |y Jurisdiccion Coactiva alcanzé un resultado y un porcentaje de
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ItEei;ir: Proceso rDeesF;)%nndsZT)?:aa Actividad Anélisis de resultados
Jurisdiccion Bogota y Direccion | apelacion de los procesos | cumplimiento de la meta programada del 100% para un rango
Coactiva de de responsabilidad fiscal- | satisfactorio. Numerador: 84 (79 grados de consulta y 5 recursos
Responsabilidad PRF de apelacion.) Denominador: 84 (79 grados de consulta y 5
Fiscal y recursos de apelacion recibidos hasta el mes antes del reporte
Jurisdiccion trimestral y los que estaban sin resolver a 31 de diciembre de
Coactiva 2022).
En el primer trimestre, la Direccién de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva alcanzé un resultado del 96,15%, con un
porcentaje de cumplimiento del 113,12% de la meta programada
Responsabilidad | Responsabilidad Estudiar los Hallazgos | (85%) ubicandose en rango satisfactorio. Numerador: 100
" Fiscal y Fiscal y | Fiscales (HF) ylo | memorandos de hallazgos fiscales o indagaciones preliminares (44
Jurisdiccion Jurisdiccion Indagaciones traslados a la Subdireccion del PRF para apertura de PRF y 56
Coactiva Coactiva Preliminares (IP) devueltos a las Direcciones). Denominador: 104 hallazgos fiscales
o indagaciones preliminares recibidos (24 HF e IP recibidos hasta
el mes antes del reporte trimestral y 80 los que estaban sin evaluar
a 31 de diciembre de 2022).
En el primer trimestre, la Subdireccion del Proceso de
Responsabilidad Fiscal obtuvo un resultado del 81,16%, con un
Responsabilidad | Subdireccion  del | Estudiar los Hallazgos | porcentaje de cumplimiento del 90,18% la meta programada (90%)
" Fiscal y Proceso de | Fiscales (HF) ylo | ubicandose en rango aceptable. Numerador: 56 (54 autos de
Jurisdiccion Responsabilidad Indagaciones apertura de PRF proferidos y 2 hallazgos fiscales devueltos)
Coactiva Fiscal Preliminares (IP) Denominador: 69 hallazgos fiscales y/o Indagaciones (35 HF e IP
recibidos hasta el mes antes del reporte trimestral y 34 los que
estaban sin evaluar a 31 de diciembre de 2022.)
Direccién de En el primer trimestre la Subdireccién del Proceso de
Responsabilidad Responsabilidad Fiscal obtuvo un resultado del 19,05% y un
Fiscal y | Ejecutoriar procesos de | porcentaje de cumplimiento del 126,98%, de la meta programada
Responsabilidad
Fiscaly Jurisdiccion responsabilidad fiscal que | (15%) para este periodo, con lo que se da un rango satisfactorio.
24. Jurisdiccion Coactiva, Direccion | estan  por  prescribir | Numerador: 40 procesos de responsabilidad fiscal ejecutoriados de
Coactiva de Reaccion | (mientras sea legalmente | la vigencia 2017 y 2018 (27 archivo, 9 fallos sin responsabilidad
Inmediata y | posible). fiscal, 3 fallos con responsabilidad fiscal y 1 cesaciones por pago).
Subdireccion  del Denominador: 210 procesos de responsabilidad fiscal activos al 31
Proceso de de diciembre de 2022.
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Estra Dependencia . e
tegia Proceso responsable Actividad Anélisis de resultados
Responsabilidad
Fisca
Direccion de
Responsabilidad
Fiscal En el primer trimestre la Subdireccion del Proceso de
isca y 3 . L
o ) . Responsabilidad Fiscal profirié decisiones en PRF alcanzando un
. Jurisdiccion Proferir decisiones en los ) o
Responsabilidad . o resultado 23,83% y un porcentaje del cumplimiento del 158,89%
) Coactiva, Direccion | procesos de )
Fiscal y y y . respecto la meta programada para el periodo (15%), alcanzando
24. o de Reaccion | responsabilidad  fiscal ) ) » )
Jurisdiccion . un rango satisfactorio. Numerador: 143 decisiones proferidas en
) Inmediata y | (Ley 610 de 2000 y 1474 o ) . )
Coactiva o procesos de responsabilidad fiscal (3 imputaciones, 121 archivos,
Subdireccion  del | de 2011) » . y
6 fallos con responsabilidad y 13 fallos sin responsabilidad)
Proceso de ) . )
Denominador: 600 decisiones a proferir.
Responsabilidad
Fisca
La Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva consigui6 un resultado
Responsabilidad Recaudar dinero de los | 37,05% y un cumplimiento del 148,18% de la meta programada
Subdireccion  de
24 Fiscal y Jurisdiccis Procesos de Jurisdiccion | para el periodo (25%) ubicandose en un rango satisfactorio.
4. urisdiccion
Jurisdiccion Coact Coactiva - PJC (mientras | Numerador: $ 222.274.922,42 monto al que ascendié el recaudo
oactiva
Coactiva sea legalmente posible). | coactivo. Denominador: $600.000.000,00 programado como

recaudo

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2023-1
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Objetivo 3. “Generar alianzas nacionales e internacionales para el

fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal ”.

Este objetivo alcanzd un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 68.48%, que discriminado por estrategia se tienen los siguientes resultados:

Gréafica 6. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100.00

21

0
|
3.1. - Gestionar alianzas que fortalezcan el intercambi... 3.3, - Promover las sinergias necesarias con &l sistem_ ..

3.2 - Desarrollar estrategias de cooperacion técnica... 3.4, - Disefiar & implementar estrategias de cooperaci..

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2023-1

Rango Satisfactorio:
Se evidencian 1 indicador con rango satisfactorio del Proceso de Vigilancia y

Control a la Gestion Fiscal.

Cuadro 9. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estra Dependencia
Proceso

. Actividad Analisis de resultados
tegia responsable

Realizar el disefio e

o, mplementacion de |pyrante el primer trimestre se elaboré el documento técnico y el cronograma de la
Subdireccion  de

Vigilancia y s una estrategia de [Estrategia de Gestion de la Informacion. Asi mismo, se avanzé en la elaboracion de
nalisis,
3.1. control ala E stadist gestion de la [os hitos: "Documento detalle de direccionamiento y lineamientos para el intercambio
adistica . T . o - . "
Gestién Fiscal | 2 : S € nformacion y de informacion” y el "acuerdo de intercambio de informacion con Confecamaras.
naicaaores

analitica de datos

COmo insumo para
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Estra
tegia

Proceso

Dependencia
responsable

Actividad

Andlisis de resultados

de

vigilancia y control.

el ejercicio

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accién 2023-1

Rango Aceptable:

Se evidencia 1 indicador con rango aceptable que pertenece al Proceso de

Direccion de Planeacion.

Cuadro 10. Indicadores cumplimiento Aceptable

D.C. en cumplimiento de
a adhesion a la
del

Global de las Naciones

niciativa Pacto

Unidas.

Fesgtir: Proceso Bai%%nndsz;ﬁ:ea Actividad Anélisis de resultados

Ejecutar plan de trabajo
para realizar el Informe

de Sostenibilidad con | Elnivel de avance en la ejecucion del plan de trabajo para realizar el Informe

Metodologia Estandares de Sostenibilidad con Metodologia Estandares GRI-vigencia 2022 es de 25%

o ‘ o GRI-vigencia 2022 de la que comparado con la meta del periodo (30%), se ubica en un rango de

34 Direccionamiento Pireccion de Contraloria de Bogots, cumplimiento aceptable del 83.33%, al ejecutarse 2 actividades de las 8

Estratégico  |Planeacion programadas para la vigencia, asi: Fase | - Conformacion equipo de trabajo

y compilacién de insumos; Convocatoria Funcionario de enlace en cada
proceso - Envio del primer memorando radicado No. 3-2023-09310. El plan

de trabajo se ejecuta dentro de los tiempos programados.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accién 2023-1

Rango Minimo:

Se evidencian 1 indicador con rango minimo que pertenece al Proceso de

Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal.
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Cuadro 11. Indicadores cumplimiento Minimo

Gestion Fiscal

Contralor Auxiliar

mpacto del covid-19,
en la
de
brechas de género” en
Bogota, D.C.

con énfasis

disminucién las

Estra Dependencia o e
.| Proceso P Actividad Analisis de resultados
tegia responsable
El Nivel de cumplimiento en el desarrollo de las actividades previstas en el
Adelantar |a Auditoria cronograma para desarrollar la Auditoria Internacional de Desempefio, fue del
. 14.81%, toda vez que se ejecutaron 4 de las 27 actividades previstas en el
Internacional de o . ,
} o cronograma, estas actividades corresponden a: (1) Presentacion en cada sujeto
Pesempefio  “Politicas de criterios y riesgos. Entrega de Cuestionario, (2) Anélisis de Informacion general
mplementadas para el |\ 4e politica Pablica, (3) Andlisis de Ia respuesta a los Cuestionario y (4) Mesas
Vigilancia y Despacho del ogro de las metas del | de trabajo. El porcentaje de cumplimiento frente a la meta prevista inicialmente es
3.2. control a la ODS 1 y mitigacidn del | del 22.11%, ubicando el indicador en rango minimo; frente a esto, es necesario

aclarar que el cronograma previsto para ejecutar la auditoria ha sido ajustado
como producto de las decisiones que se han venido tomando en reuniones de
seguimiento realizadas con la EFS de Argentina en calidad de coordinadora de
misma; que incluye entre otros aspectos para el caso puntual de la Contraloria de
Bogots, el alto volumen de informacion requerida para el andlisis, la complejidad
del tema de auditoria y la necesidad de realizar consultas complementarias a los

sujetos de control.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2023-1
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Objetivo 4. “Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente

enfocado hacia la gestion del conocimiento, la innovacién y el talento humano.”.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 96.30%, que discriminado por estrategia se tienen los siguientes resultados:

Gréfica 7. Cumplimiento acumulado por Estrategia

0
4.1 - Fortalecer los sistemas de gestion, mediante el... 4.3 - Optimizar y tecnificar los recurses fisicos, tecnol. .
4.2 - Optimizar la gestion del talento humano a travé. .. 4.4 - Modernizar los mecanismos de produccion, con...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2023-1

Rango Satisfactorio:

Se evidencian 12 indicadores con rango satisfactorio de los cuales 3 pertenecen
al Proceso de Gestion de Talento Humano, 1 a Direccionamiento Estratégico, 1 a
Gestién Documental, 2 a Gestion Juridica, 4 a Evaluacion y Mejora 'y 1 a Gestion de

Tecnologias de la Informacién.

Cuadro 12. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estra Dependencia
Proceso

. Actividad Analisis de resultados
tegia responsable

Realizar El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los mapas de riesgos
Iy Evaluaciény  (Oficina de Control perificaciones al Mapa | por proceso programados en el PAAI 2023, fue del 100%, que comparado
o Mejora Interno de Riesgos | conla meta programada para el primer trimestre alcanza un cumplimiento del

Institucional, de 100%, lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se efectuaron las

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10

Cddigo Postal 111321

PBX 3358888

22



http://www.contraloriabogota.gov.co/
http://www.contraloriabogota.gov.co/

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

Estra Dependencia . L
._ | Proceso P Actividad Analisis de resultados
tegia responsable
conformidad con los | verificaciones a los mapas de riegos correspondiente a los 11 procesos que
términos establecidos | conforman el Sistema Integrado de Gestion-SIG; el informe consolidado fue
en la Circular comunicado con rad. 3-2023- 03493 del 03/02/2023 y se encuentra en
Lo ublicado en la pagina web de la entidad en el link de transparencia numeral
periodicidad  reporte P peg P
) . 48.2.
de informacion
vigente.
El nivel de avance en la ejecucion de la actividad respecto del
acompafiamiento a los responsables de meta, es de 25% que comparado con
la meta del periodo (25%), se ubica en un rango de cumplimiento satisfactorio
Realizar reuniones de | del 100%, al ejecutarse 1 actividad de las 4 programadas para la vigencia, en
acompafiamiento  a | la que se realizaron los siguientes acompafiamientos: (1) 27-02-23, meta 6
os responsables de | del proyecto 7627 a cargo de la Direccion de Responsabilidad Fiscal sobre
meta de los proyectos los aspectos y tiempos establecidos para el reporte seguimiento de la
. . informacion de inversién. (2) 3-03-23, metas 4 y 7 del proyecto 7627, a cargo
. ) L de inversion en el
Direccionamiento [Direccion de | | e del Contralor Auxiliar, sobre los aspectos establecidos para el reporte
4.1. método y términos N ) 3y ) . .
Estratégico  |Planeacion . seguimiento de la informacion de inversion. (3) 31-03-23 reunién Teams
establecidos para - - N -
acompafiamiento sobre seguimiento de inversion - reporte de seguimiento y
realizar seguimiento y | yance tiempos establecidos por el DNP y la SDP, asi: mensual aplicativos
control a la ejecucion | SUIFT Territorio — SPI del DNP; trimestral aplicativo SEGPLAN de la SDP.
de la  inversion | (4) Remision correo electronico ejecucion presupuestal, compromisos y giros
nstitucional. a 31 de marzo de 2023 dirigido a funcionarios que apoyan la gestion de la
inversién con el reporte a marzo en los términos establecidos. (5) Remisién
de informacion de ejecucion presupuestal, compromisos y giros para el
reporte de los meses enero y febrero a solicitud.
Representacion marzo 2023 El nivel de avance en la ejecucion de la
representacion judicial y extrajudicial (MASC) a cargo de la Oficina Asesora
) Juridica fue del 100% con respecto a la meta programada para el primer
Realizar las | . . . - .
trimestre de la vigencia 2023 equivalente al 100%, ubicandose la gestion en
Actuaciones judiciales rango satisfactorio, dado que con corte a 30 de marzo se tuvieron a cargo 49
y extrajudiciales | actuaciones de las cuales se ejecutaron 47 y 2 estén en tramite dentro del
. . (Oficina Asesora hecesarias para | término legal. En cuanto a las actuaciones judiciales se ejecutaron 36
4.1. | Gestion Juridica - , ) o
Juridica ejercer la | actividades, entre ellas se destacan, en materia contencioso administrativa 2
representacion contestaciones de demandas, 1 audiencia de pruebas, 1 alegato de
udicial y extrajudicial conclusion, 3 escritos de no recurrente, 1 recurso de reposicion, 2
. resentaciones de poder y 4 memoriales de solicitudes varias; en acciones
de la Entidad. P podery
constitucionales 17 contestaciones de tutela y en asuntos penales 5
audiencias y memoriales. De las actuaciones judiciales quedan en término 2
audiencias en materia penal. También se abordaron 11 actuaciones
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Estra
tegia

Dependencia

Actividad
responsable

Proceso

Anadlisis de resultados

extrajudiciales (MASC), clasificadas asi: fichas de conciliacion extrajudicial 5
presentadas al Comité de Conciliacion y 6 audiencias de conciliacién ante la

PGN. No quedan actuaciones en tramite.

Asesorar a las
dependencias,

comités y equipos de
trabajo institucionales,

Oficina  Asesora

4.1. | Gestion Juridica en el cumplimiento de

Juridica N )
actividades propias de
os procesos  del
sistema integrado de

gestion.

Para el efecto, la dependencia gestiono: 17 conceptos juridicos (estudios y
anélisis sobre casos especificos y consultas) 16 expedidos y 1 en tramite; 21
de legalidad (revision o proyeccion de resoluciones reglamentarias y
ordinarias u otros actos administrativos), 21 remitidos y 0 en curso; asumio 4
Asesorias en sustanciacion de actuaciones administrativas en segundas
instancias, impedimentos y revocatorias en las que se cuentan: 4 recursos de
apelacion en procesos disciplinarios (1 salié y 3 se encuentran al despacho
para firma del Contralor); por ltimo, 35 asesorias a las dependencias en
comités, reuniones y mesas de trabajo presenciales y virtuales convocadas,
con la asistencia del jefe o los profesionales de la dependencia. La OAJ, ha
realizado sus labores mediante trabajo presencial, en casa, teletrabajo y
reuniones virtuales de sus servidores, para garantizar el desempefio del
Proceso Gestion Juridica y coadyuvar el cumplimiento del PEI 2022-2026

“Control fiscal de todos y para todos”.

Presentar los

Evaluacion y Oficina de Control diferentes informes a

4.1.
Interno

Mejora entes externos y/o de

Control.

El nivel de avance en el cumplimiento en la presentacion de informes
establecidos por Ley fue del 35%, que comparado con la meta acumulada del
trimestre alcanza un cumplimiento del 100% (Satisfactorio) ya que se han
presentado 6 de los 17 informes programados, estos son: « Informe de
evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno. *
Seguimiento y verificacién al plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano,
+ Informe de control interno contable incluye evaluacién cuantitativa y
cualitativa de control interno contable. « Informe de seguimiento a las medidas
sobre austeridad del gasto de la Confraloria de Bogota D.C ¢ informe
derechos de autor- uso de software *+ Cuenta Anual 2022 presentada a la
AGR. Con respecto a la meta anual, es decir el 65% restante , se continuara

ejecutando durante la presente vigencia

Ejecutar las auditorias

. o nternas establecidas
Evaluacion y Oficina de Control
41. ) en el Programa Anual
Mejora Interno )
de Auditorias Internas

- PAAL

Elnivel de ejecucion de las auditorias internas programadas en el PAAI - 2023
fue del 14% para el primer trimestre de la vigencia, que comparado con la
meta acumulada del trimestre 7% alcanza un cumplimiento del 204%, lo que
lo ubica en nivel satisfactorio; dado que de las 14 auditorias programadas
para el primer trimestre se realizaron 2, Es importante mencionar que estas
dos auditorias corresponden a las que mayor dedicacion y tiempo requieren:
Al-01 Auditoria a la Gestién Por areas o dependencias se auditan todas las
dependencias de la entidad y la Al-02 Auditoria al Sistema Integrado de
Gestion — SIG, requiere para su planeacién de la informacion de otras

dependencias y para la ejecucion de la participacion de personal externo a la
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en la Circular

periodicidad reporte
de informacion

vigente.

Estra Dependencia . L
._ | Proceso P Actividad Analisis de resultados
tegia responsable
OCI. Es preciso mencionar para esta Auditoria, fue posible realizar la
optimizacion del tiempo en programacion y ejecucion lo que permitio la
entrega del informe en fecha anterior a lo programado. Ahora bien, el 86%
restante de esta actividad se continuara ejecutando durante la vigencia 2023.
Realizar
o El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los planes de
verificaciones al Plan o . .
mejoramiento por proceso programados en el PAAI para el primer trimestre
de Mejoramiento de 2023, fue del 100%, que comparado con la meta del trimestre alcanza un
Institucional, de | cumplimiento del 100%, lo que o ubica en nivel satisfactorio, es decir, se
1 Evaluacion y Oficina de Control conformidad con 10s | efectuaron las verificaciones a los 9 procesos que a 31 de diciembre de 2022
o Mejora Interno términos establecidos | contaban con acciones abiertas en el PM institucional. Se elabord el informe

consolidado - Plan de mejoramiento Institucional, y fue comunicado mediante
oficio rad. No03-2023-03574 del 03/02/2023; igualmente, se encuentra
publicado en la pagina web de la entidad link de transparencia, numeral
4.7.5%

Gestion de Talento

Subdireccion de

Realizar seguimiento

a la ejecucion del Plan

Seguimiento a 31 de marzo de 2023: En cumplimiento de esta actividad, la
subdireccion de Bienestar Social desarrollo siete (7) de las 35 actividades

Informacién.

4.3. [Tecnologias de la

Tecnologias de la
Informacion y las

IComunicaciones

0s servicios
prestados por el PGTI
Yy registrados en la

mesa de servicios.

4.2. . ) . ) propuestas. De acuerdo con el resultado del indicador: 100%, se observa un
Humano Bienestar Social  [de Bienestar Social e | . - , . ,
nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel
Incentivas SATISFACTORIO.
Realizar ol Seguimiento a 31 de marzo de 2023: En cumplimiento de esta actividad, la
i s - subdireccion de Bienestar Social desarrollo tres (3) de las 17 actividades
Gestion de Talento[Subdireccion de seguimiento a la G)
4.2. ) ) ) B propuestas en el Plan de SST. De acuerdo con el resultado del indicador:
Humano Bienestar Social  gjecucion del Plan ) " ) .
176%, se observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad
finual de SST en nivel SATISFACTORIO.
Subdireccion  de Realizar el En cumplimiento de esta actividad, la subdireccién de Capacitacion y
Gestion de TalentolCapaciacion  y seguimiento @ la | Cooperacion Técnica desarrollo quince (15) de las 60 capacitaciones
42. ’ c y ejecucion del Plan | planificadas en el PIC. De acuerdo con el resultado del indicador: 100%, se
umano ooperacion
P Institucional de | observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel
Técnica
Capacitacion SATISFACTORIO.
Medir el nivel de | Durante el primer trimestre de 2023 en la mesa de servicios se registraron
o percepcion de los 2.164 casos de soporte de aplicaciones y equipos informaticos de, de los
L, Direccion de . cuales se solucionaron 2.079. A los usuarios de los casos solucionados el
Gestién de usuarios respecto de

sistema envia un correo electrénico indicando la solucién del caso y
solicitando responder encuesta de calidad del servicio mediante el acceso a
link adjunto al correo. Del total de casos solucionados (2.079), 261 usuarios
diligenciaron la encuesta, lo que representa el | 12.55% del total de encuestas

enviadas. Del total de encuestas respondidas (261), 255 usuarios indican que

www.contraloriabogota.gov.co

Cra. 32 ANo.26 A 10
Cddigo Postal 111321

PBX 3358888
25



http://www.contraloriabogota.gov.co/
http://www.contraloriabogota.gov.co/

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

Estra Dependencia o s
.| Proceso P Actividad Analisis de resultados
tegia responsable
la solucién fue satisfactoria y tan solo 6 manifiestas su no satisfaccion con la
solucion recibida. Lo que indica un porcentaje de satisfaccion para el periodo
del 97.70%, superando la meta establecida del 95%, y un resultado
acumulado con respecto a la meta del 102,84%, ubicando el rango de
calificacion en SATISFACTORIO.
Realizar  encuestas
o con el fin de medir la Nivel de percepcion del cliente frente al servicio de préstamo de documentos
» Subdireccion - de L es del 92.31%, frente a la meta del periodo (100%), dado que se realizaron
Gestion B percepcion de los
44. Servicios ) 39 préstamos, de los cuales 39 diligenciaron la encuesta de satisfaccion del
Documental usuarios frente al " ) . o
Generales servicio prestado, tres de ellos no respondieron ninguna calificacion y 36
servicio de préstamo usuarios calificaron el servicio como Excelente.
de documentos.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accién 2023-1

Rango Aceptable:

Se evidencia 1 indicador con rango aceptable que pertenece al Proceso de

Gestion Documental.

Cuadro 10. Indicadores cumplimiento Aceptable

Estra

Dependencia

SIC en la
Contraloria de
Bogota D.C.

durante la vigencia.

tegia Proceso responsable Actividad Analisis de resultados
Realizar

seguimiento a las

actividades El nivel de avance en la Implementacion del SIC es del 20%, que comparado con

bstablecidas en el la meta del periodo (25%), alcanza un cumplimiento del 80%, ubicandose en rango

Gestion Subdireccion  de Sisterna Integrado Aceptable, dado que se ejecutaron 5 actividades de las 25 programadas para la

44. 5 ol Servicios e C Ny vigencia, asi: 1.1 Programa de capacitacion y sensibilizacion (1.1.1.), 1.2
ocumenta e Conservacion -

Generales Programa de inspeccion y mantenimiento (1.2.1), 1.6 Programa de prevencion de

emergencias y atencién de desastres (1.6.2, 1.6.5, 1.6.7).

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2023-1
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CONCLUSIONES

El avance en la ejecucion del Plan de Accion Institucional acumulado para el
primer trimestre de la vigencia 2023, alcanzé el 90.31%?, lo cual evidencia el
cumplimiento satisfactorio de los Objetivos y Estrategias establecidas en el Plan
Estratégico Institucional - PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, tal

como se muestra en la gréfica 8.

Gréfica 8. Cumplimiento acumulado PAI

100%

90.31

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2023

De los 57 indicadores formulados en el Plan de Accion Institucional, version 1.0,
a 31 de marzo de 2023, 27(47%) no presentan medicion por cuanto tienen metas
programadas para medicién semestral y anual. Respecto de los resultados de los 30
indicadores programados para medicion, 27 (90%) de estos se ubicaron en rango
satisfactorio, 2 (7%) en rango aceptable y (1) en rango minimo (3%). Si tenemos en
cuenta solamente los indicadores que alcanzaron un cumplimiento dentro del rango

aceptable y satisfactorio, se concluye que el PAI para el primer trimestre tuvo un

1 Tablero de Control — Cumplimiento acumulado a marzo 31 de 2023
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avance del 97% respecto de lo propuesto, como se puede apreciar a continuacion en la
grafica No. 9.

Grafica 9. Rango de medicion y cumplimiento PAI

- Plan de accion

Ponderador Objetivos Indicadores
9999,00 4 37
Afio Periodo analizado
2023 202341
Evaluacién
NA Minimo Aceptable Satisfactorio
@ @ @:=

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento a marzo 2023

Igualmente, de los 30 indicadores que presentan medicion, 18 corresponden a
Gestidn representado un 60%; 6 a Producto y 6 a Resultado con el 20% de
participacion para cada uno.

Gréfica 10. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
6
209

PRODUCTO
6
20%

|
GESTION
18
60%

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion Institucional 2023-1
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Los resultados consolidados por proceso se muestran en la siguiente grafica:

Grafica 11. Cumplimiento por Proceso

Proceso No planeado para el trimestre Minimo Aceptable Satisfactorio

Direccionamiento Estratégico 3 1 1
Estudios de Economia y Pelitica Pablica 3

Evaluacion y Mejora 1 4
Gestién Administrativa y Financiera 5

Gestion de Talento Humano 3 3
Gestian de Tecnalogias de Iz Informacicn, 2 1
Gestion Documental 2 1 1
Gestin Juridica 2
Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas 3 4
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva f
Vigilancia y contrel a la Gestidn Fiscal 4 1 5

Fuente: Tablero de Control — Reporte estadistico 2023-1

Finalmente, las gréaficas 12 y 13, evidencian los resultados consolidados por

Objetivo Estratégico:

Gréfica 12. Cumplimiento por Objetivo
|

No planeado para el
Objetivo , Minimo Aceptable Satisfactorio
trimestre

1, Promaver el control saciel parficipativa come insuma para el efercicia de [a viglancia d los recursos plblicos de fa ciudad E 4
2. Fortalecer el efercicio de 2 viglancia el contral ficl mediante el uso y aprovechamienta de las tecnologias de ls informacidn y ; "
las comunicaciones - TIC.

3, Generar alianzas nacionales e internacionzles para e fortalecimiento de | vigilanciay control fiscal, 1 ! 1 1
4, Asequrar un modelo de operecion institucional dgily eficizntz enfocads hacia s qestion de! conocimiento, la innavacidn y ¢ 5 | 0

talento humano,
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Fuente: Tablero de Control — Reporte Estadistico 2023-1

Gréfica 13. Cumplimiento acumulado por objetivo

1. - Promover el control social participativo como insu... 3. - Generar alianzas nacionales e intemnacionales par...
2 - Fortalecer el gjercicio de la vigilancia y &l control fi... 4. - Asegurar un modelo de operacion institucional agi...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2023-1
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